PROCESSO SELETIVO CONTRATO INTERMITENTE N.2 001/2020

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do Maranhdo, entidade de direito privado
criada nos termos do Decreto- Lei n2 4.048 de 22 de janeiro de 1942, torna publico o processo seletivo para o (s),
cargo (s), contido (s) nesse documento, com fundamento no Decreto n? 494, de 10 de janeiro de 1962, e na Resolugdo
n2 021/2015 do Conselho Nacional.

1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranhdo e supervisionado pela
Coordenadoria de Gest3o de Pessoas, instituido pela Portaria N2 001/2020.

1.2 As informacgdes ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderdo ser obtidas por meio:

=  Endereco: Instituto Euvaldo Lodi — IEL/MA na Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n, Casa da Industria Senador
Albano Franco, 12 andar — Bequimao.

=  E-mail: seletivo@fiema.org.br

= Sijte: seletivos.fiema.org.br

1.3 O hordério para atendimento no endereco e telefone descritos no item 1.2 serda de segunda a sexta-feira, em
horario comercial (8h as 11h e das 14h as 17h).

2 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA SENAI - INTERMITENTE

Etapas Periodo

Inscricdes 06/01/2020 a 16/01/2020
Requisicdo de atendimento diferenciado Até 16/01/2020
Pagamento Até 17/01/2020
Divulgac¢do da concorréncia 20/01/2020
Divulgacdo do local de prova 24/01/2020

Prova Objetiva 02/02/2020
Divulgac¢do do gabarito 03/02/2020
Recursos 04/02/2020 a 05/02/2020
Resultado dos recursos 07/02/2020
Resultado da Prova Objetiva 13/02/2020
Convocacdo para Etapa Pratica 14/02/2020

Etapa Pratica 17/02/2020 a 21/02/2020
Convocagdo para Entrevista 28/02/2020
Entrevistas 02/03/2020 a 06/03/2020
Resultado Final 12/03/2020

3 CARACTERISTICAS DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

3.1 O Contrato de Trabalho Intermitente é uma nova modalidade de contratagdo do trabalhador, expressamente
prevista na Reforma Trabalhista, Lei 13.467/2017. Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a
prestacdo de servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagao de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo propria.
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3.2 O artigo 443, §39 e artigo 452-A e paragrafos da CLT inseridos pela Lei 13.467/2017, fica consignado que o Regime
de contrato de trabalho é celetista e na modalidade intermitente.

3.3 Ndo haverd obrigatoriedade de continuidade dos trabalhos exercidos pelo contratado.

3.4 Os trabalhos serao prestados com periodos de alternancia a critério da necessidade do SENAI.

3.5 O contratado somente sera convocado quando houver demanda de trabalho a ser cumprida.

3.6 O(A) empregado(a) somente prestara servico ao SENAI, quando convocado formalmente e pelo periodo descrito
na convocacgdo, ndo havendo garantia minima de tempo para exercicio da atividade.

3.7 O(A) empregado(a) recebera proporcionalmente ao servico efetivamente prestado ao SENAI, de acordo com a
convocacgdo previamente realizada.

3.8 O empregado tera subordinagdo juridica ao SENAI, porém nao ha continuidade na prestagdao dos servigos, pois
ocorrera a alternancia dos periodos com a prestagdo de servigo.

3.9 Os periodos em que o (a) empregado (a) ndo for convocado para o trabalho, ndo caracterizard que o (a)
empregado (a) esta a disposicdo do SENAI, assim como ndo recebera qualquer salario ou remuneracdo neste periodo.
3.10 N&o ha critério de exclusividade e o salario é computado por hora trabalhada.

3.11 A convocacgdo dos empregados intermitentes sera realizada via Sistema, com antecedéncia obrigatéria de cinco
dias Uteis antes do inicio das atividades. As convocagGes sé podem ser realizadas depois da efetivagdo da admissao do
colaborador.

3.12 Aceita a convocagdo, a parte que, sem justo motivo descumprir o contrato pagara a multa de 50% (cinquenta por
cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo, conforme §4 do Art. 452-A (Lei
13.467/2017).

4 INSCRICAO

4.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente no site seletivos.fiema.org.br no periodo de 06/01/2020 até as
23h:59 do dia 16/01/2020, podendo ser prorrogadas a critério do SENAI/MA.

4.2 Para a inscri¢do, o candidato devera acessar o site citado acima e preencher todos os campos;

4.3 Os interessados em participar do processo seletivo deverdo realizar a inscricdo no periodo e horarios pré-
estabelecidos, e enviar por meio eletrénico para o endereco de e-mail seletivo@fiema.org.br, termo de
compromisso assinado em formato pdf (Anexo ).

Nota: A inscricdo do candidato requer o aceite do termo de compromisso com as regras estabelecidas nesse
documento, sobre os quais néo poderd alegar desconhecimento ou discordéncia.

4.4 O pagamento da taxa de inscricdo so sera liberado apds a analise e validagdo da inscricdo por parte da equipe
técnica do IEL e Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Sistema FIEMA.

4.5 Taxas de Inscricdo: Nivel Médio RS 60,00 e Nivel Superior: RS 80,00.

4.6 O candidato s6 podera se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma, o mesmo devera analisar os requisitos e
definir o que melhor se adequa a sua experiéncia.

4.7 Nao havera isen¢do do valor da inscricdo nem devolugao do valor pago, em nenhuma hipdtese.

4.8 Serdo registrados os pagamentos efetuados até o dia 17/01/2020. N3o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

4.9 Para aumentar a seguranga e a prevenc¢do contra fraudes, conforme nova regra da FEBRABAN, todos os boletos
devem ser emitidos com registro no banco. Esse processo pode levar até 24 horas para ser efetivado, portanto, o
candidato devera emitir boleto e efetuar o pagamento respeitando o prazo de registro

4.10 A partir do dia 20/01/2020 o candidato podera conferir no painel, a listagem com a concorréncia de inscritos por
cargo.

4.11 O IEL ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento nas linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem as transferéncias de dados.

5 CARGOS
Nivel Médio
CIDADE CARGO VAGA CONTRATO SALARIO
- INSTRUTOR ENSINO MEDIO - . -
ACAILANDIA PANIFICACAO E CONFEITARIA 1 Intermitente RS 13,95 (salario/hora)
INSTRUTOR ENSINO MEDIO - . -
BACABAL VESTUARIO CR Intermitente RS 13,95 (salario/hora)
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INSTRUTOR ENSINO MEDIO -

REFRIGERACAO AUTOMOTIVA 1 Intermitente RS 13,95 (salario/hora)
INSTRUTOR ENSINO MEDIO -
CAXIAS ELETRICISTA DE SOM 1 Intermitente RS 13,95 (salario/hora)
AUTOMOTIVO
INSTRUTOR ENSINO MEDIO -
MECANICO DE MAQUINAS 1 Intermitente RS 13,95 (salario/hora)
PESADAS
INSTRUTOR ENSINO MEDIO - . L.
METALMECANICA SOLDAGEM 1 Intermitente RS 13,95 (salario/hora)
INSTRUTOR ENSINO MEDIO - . -
IMPERATRIZ VESTUARIO 1 Intermitente RS 13,95 (salario/hora)
INSTRUTOR ENSINO MEDIO -
OPERADOR DE MAQUINAS 1 Intermitente RS 13,95 (salario/hora)
PESADAS
INSTRUTOR ENSINO MEDIO - . -
VESTUARIO CR Intermitente RS 13,95 (salario/hora)
ROSARIO INSTRUTOR ENSINO MEDIO -
OPERADOR DE MAQUINAS CR Intermitente RS 13,95 (salario/hora)
PESADAS
INSTRUTOR ENSINO MEDIO - . .
ELETRICIDADE 1 Intermitente RS 13,95 (salario/hora)
INSTRUTOR ENSINO MEDIO -
MECANICO DE MAQUINA DE 1 Intermitente RS 13,95 (salario/hora)
TIMON COSTURA
INSTRUTOR ENSINO MEDIO - . L
CRONOANALISE INDUSTRIAL 1 Intermitente RS 13,95 (salario/hora)
INSTRUTOR ENSINO MEDIO - . L
VESTUARIO 1 Intermitente RS 13,95 (salario/hora)
Nivel Superior
CIDADE CARGO VAGA CONTRATO SALARIO
lNSTRUTORchT[iI/IT&SUPERIOR i 1 Intermitente RS 18,75 (Salario/hora)
PSS INSTRUTOR ENSINO SUPERIOR - 1 Intermitente RS 18,75 (Saldrio/hora)
ALIMENTOS E BEBIDAS !
INSTRUTOR ENSINO SUPERIOR — . L.
IMPERATRIZ MECANICA AUTOMOTIVA 1 Intermitente RS 18,75 (Salario/hora)
INSTRUTOR ENSINO SUPERIOR — . -
MECANICA AUTOMOTIVA CR Intermitente RS 18,75 (Salario/hora)
INSTRUTOR ENSINO SUPERIOR — . L.
REFRIGERACAO CR Intermitente RS 18,75 (Salario/hora)
~ p INSTRUTOR ENSINO SUPERIOR — . L.
SAO LUIS METALMECANICA - SOLDAGEM CR Intermitente RS 18,75 (Salario/hora)
CARGO ISOLADO — ENGENHEIRO . -
ELETRICISTA CR Intermitente RS 38,56 (salario/hora)
CARGO ISOLAE:\D/ILENGENHHRO CR Intermitente RS 38,56 (salario/hora)
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5.1 Todos os cargos exigem conhecimento em Informatica basica e experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses
na area de atuacdo.

5.1.1 Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional, quando solicitado, o candidato deverd apresentar um
desses documentos autenticados:

e  Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou;

e Contrato de Prestacgdo de Servigos ou;

e Declaragdao em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietario ou representante legal da
empresa, onde devera ser reconhecida firma, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) da entidade declarante.

5.1.2 No caso de Regime Estatutario, declaragao que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a descri¢do das
atividades desenvolvidas.

5.1.3 Estagios e Programas de Bolsa serdo aceitos como comprovacdo de experiéncia, desde que sejam apresentadas
as devidas declaragdes de vinculo autenticadas.

5.2 S3o ofertados os seguintes beneficios: Seguro de Vida e Vale Transporte no periodo efetivo de trabalho.

5.2.1 O beneficio de Auxilio Alimentac¢do sera oferecido para aqueles cuja carga horaria diaria seja igual ou superior a
4h no periodo efetivo de trabalho.

5.3 Os perfis, as principais atribuigdes bem como descricdo sumaria de cada cargo estdao descritas no Anexo Il desse
documento.

5.4 Os candidatos remanescentes do processo seletivo compordo um banco de reserva e poderdo ser aproveitados
nos casos de desisténcia ou desclassificagdo de candidato selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga
na qual seja exigido perfil semelhante ou compativel, para qualquer estabelecimento do SENAI/MA, durante o periodo
de validade do processo seletivo, obedecendo a ordem classificatoria.

6 PROVA OBIJETIVA

6.1 O candidato terad acesso ao cartdo de Local da Prova Objetiva a partir do dia 24/01/2019 e receberd um e-mail
contendo as informagdes disponiveis. Sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu
correio eletrénico.

6.2 A comunicagdo feita por intermédio de mensagem eletrénica (e-mail) é uma informacdo complementar. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar o site do seletivo e a publica¢cdo de convocagdo para as provas.

6.3 O envio de comunicag¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao recebida,
ndo desobriga o candidato do dever de consultar seu Painel.

6.4 As provas serdo realizadas na cidade da vaga ofertada com previsao para o turno matutino.

6.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no cartdo para a realizagcdo da Prova Objetiva, munidos de
carteira de identidade, comprovante de inscricdo e caneta azul ou preta.

6.6 Em nenhuma hipétese sera permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova apds o seu inicio.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdos publicos que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.8 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

6.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados.
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6.10 Ndo serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo para emissdo do
novo documento.

6.11 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera a avaliagdo do nivel de Conhecimentos Especificos
e Nocdes de Informatica, com questGes objetivas de multipla escolha segundo o conteldo programatico disposto no
Anexo .

6.12 A Prova Objetiva sera composta de:

e 15 (quinze) questdes de conhecimento especifico, onde cada questdo valera 0,6 (seis décimos) pontos, totalizando
9,0 (nove) pontos.

e 05 (cinco) questdes de conhecimento de informdtica, onde cada questdo valerd 0,2 (dois décimos) pontos,
totalizando 1,0 (um) ponto.

6.13 A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado na Prova Objetiva sera 7,0 (sete) pontos.

6.14 O candidato ndo podera levar o Caderno de Provas, pois este configura instrumento para prestacdo de contas aos
6rgdos de fiscalizagdo do SENAI.

6.15 O IEL disponibilizara rascunho de gabarito para posterior acompanhamento do candidato e possivel interposi¢ao
de recurso.

6.16 O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site seletivos.fiema.org.br no dia 03/02/2020 a partir
das 17h.

7 ETAPA PRATICA

7.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva deverdo acessar o site seletivos.fiema.org.br, no dia 14/02/2020, a
partir das 9h para conhecimento do Tema da Aula Pratica, quando se tratar do Cargo de Instrutor. Bem como da data,
local e horario de realizagdo da Aula e Estudo de Caso.

7.2 A Etapa Prética sera realizada no periodo de 17/02/2020 a 21/02/2020, na data, horario e local estabelecidos para
cada candidato na convocagao.

7.3 A Etapa Prética consistird na demonstra¢do através de Aula ou um Estudo de Caso, relacionados as atribui¢cdes
especificas do cargo.

7.4 Cada candidato tera no maximo 30 (trinta) minutos para a realizacdo da Aula Pratica e 2 (duas) horas para
realizagdo do Estudo de Caso.

7.5 O SENAI/MA n3o disponibilizard nenhum tipo de material ou equipamento audiovisual a ser utilizado na Aula
Pratica, ficando de inteira responsabilidade do candidato toda e qualquer ferramenta.

7.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo do Tema da Aula Pratica, bem como as demais
informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo.

7.7 No momento da Aula Pratica, o candidato que desconhecer o tema divulgado serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

7.8 A Aula Pratica ou Estudo de Caso serdo de carater eliminatério e classificatdrio e tera pontuacdo de 0 a 10,
totalizando 10 pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo lll.

7.9 A nota minima para que o candidato seja aprovado na Etapa Pratica e permanega no processo seletivo é 7,0 (sete).

7.10 O resultado da Etapa Pratica serd divulgado no site no dia 28/02/2020.
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8 ENTREVISTA

8.1 Os candidatos aprovados na Etapa Pratica, conforme item 7.9, serdo convocados para a Entrevista, conforme
programacdo divulgada no site seletivos.fiema.org.br no campo Painel do Candidato, no dia 28/02/2020 a partir das
14h.

8.2 A etapa de Entrevista é de carater classificatdrio e consiste na verificagdo de aspectos técnicos e comportamentais
exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagdo contidos no Anexo IV.

8.3 A Entrevista tera pontuacdo de 0 a 10, totalizando 10 pontos.

8.4 A Entrevista serd realizada por um representante do SENAI ou IEL juntamente com o(s) representante(s) da area
requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no painel.

8.5 O candidato que ndo comparecer a Entrevista no horario indicado recebera nota 0,0 (zero).

8.6 Os candidatos deverao comparecer ao local da entrevista no hordrio predeterminado, apresentando documento
de identificacdo.

8.7 O resultado individual da etapa de Entrevista sera divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
seletivos.fiema.org.br no campo Painel do Candidato a partir do dia 12/03/2020 as 17h.

9 RECURSOS

9.1 Os recursos referentes a prova objetiva e prdtica deverdo ser entregues, conforme data estabelecida, no item 2
deste edital, na sede do IEL/MA através de formulario indicado no Anexo VII. Os candidatos a vagas nas unidades do
interior do estado deverao se dirigir a unidade do SENAI da cidade da vaga pretendida, da mesma forma.

9.2 Sera concedida a vista de cdpia da prova objetiva e prdtica, na ocasido de interposicdo dos recursos, ao candidato.

9.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

9.4 Se do exame de recursos resultarem anulagdo ou mudanca de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo e
corregdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

9.5 Todos os recursos serdo analisados e, o deferimento ou indeferimento, serdo divulgados no endereco eletrénico
seletivos.fiema.org.br.

9.6 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico ou fora do prazo.

9.7 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

10 CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
10.1 A nota de cada etapa sera expressa em numeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 10 (dez).

10.2 O resultado final serd obtido pela média aritmética simples da Prova Objetiva, Etapa Pratica e Entrevista,
somadas e dividas por 03 (trés). A classificacdo dos aprovados neste processo seletivo sera definida de acordo com a
ordem decrescente das médias gerais deste processo de sele¢do de pessoas.

10.3 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 7,0 (sete).
11 CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:

1. Maior nota na Etapa Pratica.
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2. Maior nota na Prova Objetiva.
3. Maior nota na Entrevista.
4. Maior idade.

12 PESSOA COM DEFICIENCIA — VAGAS RESERVADAS

12.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, de acordo
com legislacdo aplicavel, certificando-se para tanto, que atendam as exigéncias deste documento.

12.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei.

12.3 Para fins de provimento dos cargos reservados as pessoas com deficiéncia, classificadas nos termos deste
Processo Seletivo, serd nomeado o 19 classificado da lista especifica de pessoa com deficiéncia para a 22 vaga aberta.
Para os demais classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 422, a 622 e assim sucessivamente até o
limite de vagas para o cargo, conforme o percentual de 5% estabelecido neste Processo Seletivo.

12.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar na inscricdo a deficiéncia de que é portador,
observando se as atribui¢Ges do cargo, descritas no Anexo Il deste documento, sdo compativeis com a deficiéncia de
que é portador.

12.5 O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizagdo da prova devera entregar, dentro do prazo
estabelecido neste processo seletivo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

12.5.1 O Laudo Médico previsto no Subitem 12.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V
(Requerimento para atendimento diferenciado ou comprovagdo da deficiéncia de que se declarar portador) deste
documento, devidamente preenchido.

12.5.2 O candidato com deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 12.5, no periodo definido
pelo cronograma deste processo, via Correios com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente no
Instituto Euvaldo Lodi — IEL/MA, situado no endereco indicado no Subitem 1.2.

12.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao
disposto nos Subitens 12.5 e 12.5.1, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo e, portanto, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia.

12.7 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao conteudo das provas;
b) a data, horario e local de sua aplicagdo;
c) aos critérios de avaliagdo e aprovagdo.

12.8 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Processo Seletivo, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e
classificados para o cargo de sua opgao, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe
Multiprofissional do SENAI/MA, como previsto na legislagdo aplicavel.

12.8.1 A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 12.8 terd decisdo terminativa sobre a condi¢do de portador de
deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade nao sé de verificar
se a deficiéncia de que é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condi¢Bes, mas também se as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

12.9 O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 12.8 munido de laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID.
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12.10 A ndo observancia do disposto nos Subitens 12.8 e 12.9, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢Bes, passando a disputar como se nao
fosse portador de deficiéncia.

12.11 Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se os que se inscreverem
em tais condi¢cdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 12.8, as vagas reservadas a eles
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada cargo.

12.12 A relagdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas para concorrerem na condicao de portadores de
deficiéncia sera divulgada no quadro de avisos do SENAI/MA e no site da FIEMA.

12.12.1 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer na condi¢cdo de
portador de deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 10 e seus Subitens.

12.12.2 A ndo observancia do disposto no Subitem 12.12.1 deste Processo Seletivo acarretara ao candidato, a perda
do direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde
que supra os outros requisitos previstos neste Processo Seletivo.

13 CONVOCACAO

13.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem classificatéria, de acordo com o nimero de vagas, quando
se caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fungdes no SENAI/MA somente apods a
assinatura do contrato de trabalho.

13.2 A convocacdo do candidato aprovado sera realizada por meio do site da FIEMA e/ou contato telefénico, devendo
o candidato se apresentar a Coordenadoria de Gestdao de Pessoas no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas. Sera
automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo estabelecido com toda a
documentagdo exigida no item 13.4.

13.3 O candidato que, no momento da convocagdo, desistir da vaga, devera informar sua desisténcia por meio de
Declaragdo (Anexo VI).

13.4 O candidato aprovado, quando convocado, deverd apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via para
admissdo:

a) Curriculo atualizado;
b) Cépia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga pretendida;
c) Copia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional (descrito no item 5);

d) Certidio de Quitacdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte endereco eletrdnico:
http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm;

e) Copia da carteira de identidade;

f)  Copia do CPF;

g) Copia e original da carteira de habilitagdo profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se for o caso;

h) Documento atualizado do respectivo érgdo de classe certificando que o profissional estd quite com suas obrigagGes e
habilitado para exercer a profissdo, quando for necessario;

i)  Copia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;

j)  Copia e original do comprovante de residéncia atualizado;

k) Certiddo do PIS (emitido pela Caixa Econdmica Federal), em caso de reemprego;

I)  Xerox do Cartdo Bancario (conta corrente);

m) Cobpia e original da Carteira Nacional de Habilitagdo, caso a fungdo seja de Motorista;

n) Copia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;

o) Copia e original de Certiddo de Nascimento dos dependentes, caso existam;

p) Copia e original do CPF do dependente.

g) Copia e original da Caderneta de Vacinagdo da crianga com até seis anos de idade, se for o caso;

r)  Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o caso;

s) Copia e original do documento de qualificagdo de dependéncia econémica, para fins trabalhistas, previdenciarios e de
imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o
préprio sustento e educagao, se for o caso;

t) Foto3x4;

u) Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia;

V) Certiddo de Qualificacdo Cadastral - http://consultacadastral.inss.gov.br
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13.5 A ndo apresentagdo de todos os documentos exigidos no item 13.4 implicard na desclassificagao do candidato.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato, bem como sua participacdo no processo seletivo, caracteriza o pleno conhecimento e
aceitacdo sobre as instrugdes contidas neste documento e seus anexos, bem como em outros comunicados a serem
publicados, das quais ndo podera haver alegacdo de desconhecimento.

14.2 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicagdo dos candidatos
aprovados. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Direcdo Regional do SENAI.

14.3 O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada
uma das etapas deste processo, e de todas as suas alteragdes.

14.4 N3o sera permitido em hipdtese alguma remarcagdo ou antecipagdo, de cunho do candidato, de qualquer etapa
deste Processo Seletivo, salvo alteragdes feitas pelo SENAI/IEL por meio de retificagdo de cronograma, devidamente
informadas no Painel do Candidato.

14.5 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das etapas
deste processo de selecgdo.

14.6 E de responsabilidade do candidato, informar ao SENAI/MA qualquer alteragdo de endereco ou nimero de
telefone.

14.7 As contratagdes do SENAI se dardo pelo Regime Celetista na modalidade Contrato Intermitente.
14.8 O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério nacional.

14.9 Apds o recebimento do encaminhamento para realizagdo do exame médico admissional, o candidato devera
inicia-lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do Regional do SENAI/MA.

Sao Luis, 06 de JANEIRO de 2020

Raimundo Nonato Campelo Arruda
Diretor Regional do SENAI/MA
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, declaro que tenho conhecimento das

normas descritas nesse documento para a contratacao de trabalho na modalidade intermitente.

Estou ciente que somente serei convocado quando houver demanda de trabalho a ser
cumprida.

Que a prestacdo de servico se dara quando convocado formalmente e pelo periodo descrito na
convocacdo, ndo havendo garantia minima de tempo para exercicio da atividade.

Que o valor a ser recebido sera calculado proporcionalmente ao servigo efetivamente prestado
ao SENAI, de acordo com a convocacdo previamente realizada.

S3o Luis, de de 2020.

Atenciosamente,

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - PERFIL, DESCRICAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUICOES POR CARGO E CONTEUDO PROGRAMATICO

INST R DE ENSINO SUPERI QuimicA

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Graduagdo em Engenharia Quimica, Quimica Industrial, | Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional
Tecnologia Quimica ou Licenciatura em Quimica com curso | e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovagdo e realizar
Técnico em Quimica. Experiéncia minima de 06 meses no | Servigos Tecnoldgicos.

exercicio da profissdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituicGes publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Planejar e atuar em
atividades de ensino e aprendizagem para a habilitacdo, a atualizagdo e o aperfeigopamento profissional de menores aprendizes, jovens e adultos
em tecnologias e técnicas especificas; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este conhecimento em
tecnologia aplicada; Promover a educagdo profissional de alunos com necessidades educativas especiais. Avaliar programas educacionais;
Preparar relatérios, apresentagdes e planilhas de projetos educacionais; Exercer supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade
curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento e
conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua drea de atuagdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos,
apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustracSes, gravuras, cartazes, mural didatico, entre outros, necessdrios para o
desenvolvimento de suas a¢Bes no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar,
orientar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo dos
habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar
aulas tedricas e préticas; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos; Manter as
fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do material didatico de sua especialidade;
Participar de reunides e cursos; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo; Elaborar provas na sua drea de atuagdo; Colaborar com
os servigcos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatérios sobre sua
atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condigdes
de trabalho e segurancga; Solicitar o material necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando
necessario; Atender a outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por
meio de solugdes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva drea de atuagdo com o
objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratérios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos pertinentes ao cargo e ser
comprometido com a organizagdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia; Contribuir para o fortalecimento de solugdes
para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado para coleta, recebendo e registrando amostras, executando ensaios
conforme metodologias definidas; Executar analises instrumentais, com utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de
complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as
orientagBes necessarias para otimizagdo do processo; Atuar como representante de Gestdo ou da Diregdo Regional, no sistema de gestdo da
qualidade; Ministrar cursos e treinamentos; Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as a¢Ges de seguranga do trabalho; Planejar e executar
atividades para Olimpiada do Conhecimento na etapa estadual e nacional; Elaborar orcamento quantitativo de materiais para os cursos anual e
trimestral; Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer
treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais; Planejar a alocagdo
dos instrutores para o desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar tecnicamente as atividades técnicas
pedagodgicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos especificos de sua drea de atuagdo; Projetar laboratdrios
técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica e basica, de sua area de atuagdo. Atuar como supervisor
técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente; e
Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos (Fundamentos Fisicos: Grandezas fisicas. Fundamentos Quimicos:
Matéria, Estrutura atdémica, Classificagdo periddica dos elementos, Ligages quimicas, Interagdes intermoleculares, Reagbes quimicas inorganicas,
Propriedades quimicas, FungBes inorganicas (acidos, bases, sais e oxidos), Defini¢do e histérico de compostos do carbono, Classificagdo das
cadeias carbonicas, Forgas intermoleculares, Hidrocarbonetos. Fundamentos Bioldgicos: Conceitos de biologia e de microbiologia. Grupos de
Micro-organismos: Bactérias, Virus, Fungos e Leveduras, Enzimas). Fundamentos das Técnicas Laboratoriais (Seguranga Laboratorial: Normas de
saude e seguranga: NR6 - EPI e EPC; NR 15 — Riscos Quimicos, Bioldgicos e Fisicos; NR 26 — Sinalizacdo de Seguranga; Manuseio e armazenamento
de produto quimico — Fichas Técnicas de Produtos Quimicos (FISPQ) e Fichas de Emergéncias (FE). Boas Praticas Laboratoriais (BPL): Termos
técnicos laboratoriais; materiais e utensilios: Desinfecgdo e esterilizagdo. Equipamentos, Materiais, Utensilios e Reagentes. Procedimentos e
Técnicas Laboratoriais: Execu¢do dos procedimentos; Residuos (conceitos, tipos, disposicdo e descarte)). Fundamentos a Processos Quimicos
(Tecnologias dos Processos Quimicos: Conceito; Estudo de processos quimicos; Segmentos e unidades de processamento (matérias-primas,
produtos, insumos e utilidades). Boas Praticas de Fabricagdo (BPF): Conceito e finalidade, Normas vigentes referentes ao segmento. Seguranga e
Saude no Processo Industrial Quimico: Riscos quimicos, fisicos e bioldgicos no trabalho). Quimica Aplicada a Processos Quimicos (Quimica
Inorganica; Quimica Organica; Fisico-quimica). Analises Quimicas (Técnicas de Amostragem; Estudos das dispersdes; Coloides; Solugdes; Analises
Qualitativas e Quantitativas; Normas de descartes de residuos). Analises Instrumentais (Técnicas de Amostragem; Metrologia Aplicada; Andlise
Instrumental: Normas e procedimentos; Boas Praticas de Laboratérios; Métodos espectro analiticos, eletroanaliticos e cromatogréficos; Analise
dos resultados; Registros; Normas de descartes de residuos.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informética: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office, Conceitos
relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagao.
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INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - ALIMENTOS E BEBIDAS

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Bacharelado em Engenharia de Alimentos; Bacharelado em | Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional
Quimica; Licenciatura em Quimica com curso técnico em | e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovagdo e realizar
quimica; Bacharelado em Quimica Industrial; Bacharelado | Servigos Tecnoldgicos.

em Engenharia Quimica; Bacharelado em Nutrigdo;
Graduagdo Tecnoldgica em Alimentos. Experiéncia minima
de 06 meses no exercicio da profissdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituigdes publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Planejar e atuar em
atividades de ensino e aprendizagem para a habilitacdo, a atualizagdo e o aperfeigopamento profissional de menores aprendizes, jovens e adultos
em tecnologias e técnicas especificas; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este conhecimento em
tecnologia aplicada; Promover a educagdo profissional de alunos com necessidades educativas especiais. Avaliar programas educacionais;
Preparar relatdrios, apresentagGes e planilhas de projetos educacionais; Exercer supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade
curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento e
conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua drea de atuacdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos,
apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragdes, gravuras, cartazes, mural diddtico, entre outros, necessdrios para o
desenvolvimento de suas agGes no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar,
orientar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo dos
habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar
aulas tedricas e préticas; Encaminhar os resultados das avaliagées e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos; Manter as
fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboracdo do material didatico de sua especialidade;
Participar de reuniGes e cursos; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo; Elaborar provas na sua drea de atuagdo; Colaborar com
os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatérios sobre sua
atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢Ges
de trabalho e seguranca; Solicitar o material necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando
necessario; Atender a outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por
meio de solugBes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de atuagdo com o
objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos pertinentes ao cargo e ser
comprometido com a organizagdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia; Contribuir para o fortalecimento de solugGes
para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado para coleta, recebendo e registrando amostras, executando ensaios
conforme metodologias definidas; Executar analises instrumentais, com utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de
complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as
orientagBes necessarias para otimizagdo do processo; Atuar como representante de Gestdo ou da Diregdo Regional, no sistema de gestdo da
qualidade; Ministrar cursos e treinamentos; Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as acGes de seguranga do trabalho; Planejar e executar
atividades para Olimpiada do Conhecimento na etapa estadual e nacional; Elaborar orcamento quantitativo de materiais para os cursos anual e
trimestral; Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer
treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais; Planejar a alocagdo
dos instrutores para o desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar tecnicamente as atividades técnicas
pedagodgicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos especificos de sua drea de atuagdo; Projetar laboratérios
técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica e basica, de sua area de atuagdo. Atuar como supervisor
técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente; e
Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seguranga dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Boas praticas de fabricacdo: principios gerais do
CODEX Alimentarius para higiene de alimentos; Higiene pessoal; Higiene ambiental, das superficies, utensilios e equipamentos; Higiene
operacional; Procedimentos de limpeza e desinfec¢do (PPHO); Controle integrado de pragas — CIP; Controle da agua de abastecimento. Legislagdo
de Boas Praticas para servico de Alimentagdo: RDC n2 216/04. Legislagdo de Boas Praticas de Fabricagdo: Portaria SVS/MS n2 326/97 e RDC n2
275/02. O Sistema APPCC. Processos de produgdo e manipulagdo de alimentos. Procedimentos operacionais padronizados (POPs).
Armazenamento sob refrigeragdo ou congelamento. A ANVISA, suas atribuicBes e objetivos na area de alimentos. Legislagdo sobre bebidas:
Decreto n2 6.871/09.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente Microsoft Office, Conceitos
relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagdo.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - REFRIGERAGAO AUTOMOTIVA

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Ensino Médio completo com curso de qualificagdo de no | Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional
minimo 160h de Mecénico de Refrigeragdo Automotiva ou | e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovagio e realizar
Curso Técnico na Area de Mecanico de Refrigeragdo | Servigos Tecnoldgicos.

Automotiva e experiéncia minima de 06 meses no exercicio
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da profissdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas a area de
educacgdo profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional;
Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados
pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e
assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliagBes e rendimentos
dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados;
Colaborar na elaboragdo do material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos, quando indicado; Participar de bancas
examinadoras de processo seletivo; Elaborar provas na sua drea de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz
respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatérios sobre sua atividade didatica; Solicitar o material necessario a
execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratérios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua é4rea de
atuagdo; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material didatico; Reservar ambientes pedagdgicos; Coordenar a
programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Planejar e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reunides com
professores e alunos; Realizar acompanhamento frequente de cotistas e estagiarios; Redigir e regularizar atas de reunido; Acompanhar
diariamente o Plano de Metas; Acompanhar o Boletim de Alocagdo do Professor (BAIl) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os
didrios de classe; Elaborar relatérios trimestrais de avaliagdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos
(matriz de documentos); Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Analise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos de falta
de professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragbes, gravuras, cartazes,
mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem. Elaborar provas para
processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de turmas novas (apostilas); Conduzir a acolhida de alunos novos;
Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-contratados; Colaborar com a supervisdo técnico-pedagdgica para elaboragdo de
projetos; Coordena agdes do Pronatec (Sistec, encaminhar planilha de Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para
as Olimpiadas do Conhecimento; Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na
transferéncia de tecnologia por meio de solugSes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na
respectiva drea de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade, e protecdo ao
meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ELETRICIDADE: Conceitos basicos de eletricidade; Circuito elétrico basico do A.C. automotivo; Componentes do
circuito; Caracteristicas da eletricidade; Uso dos multimetros analégico e digital. TERMODINAMICA: Calor; Temperatura; Unidade medida de calor;
Umidade; Pressdo; Relagdo Temperatura x Pressdo. FLUIDOS REFRIGERANTES; Gas R 12 e suas propriedades; Gas R134 a e suas propriedades;
Cuidados com manuseio de fluidos refrigerantes; Funcionamento sistema basico de refrigeragdo. OLEO LUBRIFICANTE: Oleo mineral; Oleo
sintético; Adi¢do 6leo em substituigdo componentes do sistema A.C. CLIMATIZADOR: Introdugdo ao climatizador; Compressor; Condensador; Filtro
secador; Acumulador / Desidratador; Vélvula de expansdo; Evaporador; Caixa evaporadora; Comando do A.C; Pressostato; Termostato; Ventilador
arrefecimento; Interruptor térmico duplo; Relé do A.C; Atuador de marcha lenta; Embreagem eletromagnética; Configuracdo sistema A.C filtro
secador / acumulador; Tubulagdo rigida; Tubulagdo flexivel; Vélvulas de servigos; Anéis de vedagdo; Filtros de Cabine; FERRAMENTAS E SUAS
APLICACOES: Manifold; Bomba de vacuo; Balanga; Estagdo carga/vacuo; Ferramentas manuais especificas; Detector vazamento; Clipadeira;
Ferramentas de uso comum; SEGURANCA NO TRABALHO: Seguranca na oficina; EPIs e suas aplicacdes. DIAGNOSTICO SISTEMA A.C:
Diagnosticando com uso manifold: Diagnosticando com uso multimetro. CARGA DE GAS: Procedimentos para carga de gés; Importancia do vacuo
no sistema A.C; Adicionando 6leo no sistema A.C; Meio ambiente. RETROFIT DO SISTEMA A.C: Conversdo R 12 para R134. PRATICANDO
CONCEITOS TEORICOS - AULA PRATICA: Carga de Gas no sistema A.C; Diagnosticando possiveis falhas em todo sistema A.C; Desmontagem /
montagem compressores com indicagdo de falhas; Desmontagem / montagem caixa evaporadora.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informética: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office, Conceitos
relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — ELETRICISTA DE SOM AUTOMOTIVO

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Ensino Médio completo com curso de qualificagdo de no | Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional
minimo 160h horas em Eletricista de Som Automotivo ou | e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovagdo e realizar
Curso Técnico em Eletricista de Som Automotivo. | Servigos Tecnoldgicos.

Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da profissdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas a area de
educacdo profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional;
Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados
pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e
assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliages e rendimentos
dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados;
Colaborar na elaboragdo do material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos, quando indicado; Participar de bancas
examinadoras de processo seletivo; Elaborar provas na sua drea de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz
respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatérios sobre sua atividade didatica; Solicitar o material necessario a
execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratodrios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a responsabilidade de todos os
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equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua édrea de
atuagdo; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material didatico; Reservar ambientes pedagdgicos; Coordenar a
programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Planejar e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reunides com
professores e alunos; Realizar acompanhamento frequente de cotistas e estagidrios; Redigir e regularizar atas de reunido; Acompanhar
diariamente o Plano de Metas; Acompanhar o Boletim de Alocagdo do Professor (BAIl) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os
didrios de classe; Elaborar relatérios trimestrais de avaliagdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos
(matriz de documentos); Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Analise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos de falta
de professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragdes, gravuras, cartazes,
mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem. Elaborar provas para
processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de turmas novas (apostilas); Conduzir a acolhida de alunos novos;
Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-contratados; Colaborar com a supervisdo técnico-pedagdgica para elaboragdo de
projetos; Coordena agdes do Pronatec (Sistec, encaminhar planilha de Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para
as Olimpiadas do Conhecimento; Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na
transferéncia de tecnologia por meio de solu¢des e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na
respectiva drea de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protegdo ao
meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teoria atdémica; Grandezas elétricas; Instrumentos de Medigdo Elétrica; Lei de Ohm; Electromagnetismo; Relés;
Simbologia utilizada nos esquemas elétricos; Identificacdo de Linhas; Nogdes de Funcionamento de Baterias. Sistemas de sinalizagdo/ilumina¢o
veicular; Leitura e interpretagdo de esquemas elétricos; Andlise dos circuitos de sinalizagdo e iluminagdo (luz de freio, circuito de ré, buzina, eletro
ventilador do radiador, luzes direcionais, alerta, farol alto e baixo); NogGes de eletrdnica analdgica (resistores, potenciémetros, capacitores, diodo
e transistores). Sistemas de carga e partida; Bateria (Teste de queda de tensdo, teste de fuga de corrente, teste dos cabos, recarga e ligagdes
série/paralelo); Alternador (Constitui¢do, funcionamento, testes de produgdo de poténcia, reparagio e testes do regulador de tensdo); Motor de
partida (Constitui¢do, funcionamento e teste dos componentes); Teste dos sistemas de carga e partida utilizando volt/amperimetro. Instalagdes
de acessorios; Alarmes: Integragdo com travas e vidros elétricos de todos os tipos; Alarmes originais e ndo originais; Instalagdo; Manutengéo;
Esquema Elétrico; Travas Elétricas: Definigdo e Funcionamento; Modulo de controle e seus auxiliares (Trava mestre e escravo)+C18; Tipos (mono e
dupla serventia, originais e ndo originais); Interligagdo com alarme e Vidros Elétricos; Definigdo: Funcionamento; Tipos (automatizados e ndo
automatizados); Interligagdo com alarme e trava elétrica; Modulo de comandos eletrénicos de subida e descida automatico; Mdédulos Auxiliares
de trava e Vidros elétricos. Fundamentos do sistema elétrico de estacionamento e camera de ré. Som: Conceito basico, Produgdo e propagagdo,
Mecanismo de audigdo, Velocidade de propagagdo do som, Oscilagbes, Radio-frequéncia, equipamentos de som, seguranga na instalagdo de
aparelhos de som. Alto-falante. Eletrodindmico: Componentes, Parametros do alto-falante, Tipos de alto-falantes eletrodinamicos, Tipos de
ligagBes, Associagdo de alto-falantes. DivisGes de frequéncia, Atenuagdo de sinais. Amplificador: Tipos de Amplificadores, Distor¢do, Tipos de
ligagdo dos modulos. Fiagdo, Fusiveis, Caixas acusticas, Sugestdes para uma boa instalagdo. 1. Introdugdo a Legislagdo Especifica. Tipos de Pelicula.
Apresentagdo das ferramentas necessarias ao instalador. Processos de Aplicagdo. Materiais de Limpeza para aplicagdo.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢des do ambiente Microsoft Office, Conceitos
relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Curso Técnico em Mecanico de Mdquinas Pesadas ou | Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional
Ensino Médio Completo com curso de Qualificagdo de no | e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovagio e realizar
minimo 160h de Mecanico de M4dquinas Pesadas. | Servigos Tecnoldgicos.

Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da profissdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas a area de
educacdo profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional;
Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados
pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e
assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos
dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados;
Colaborar na elaboragdo do material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos, quando indicado; Participar de bancas
examinadoras de processo seletivo; Elaborar provas na sua drea de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz
respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatérios sobre sua atividade didatica; Solicitar o material necessario a
execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratodrios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua édrea de
atuagdo; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material didatico; Reservar ambientes pedagogicos; Coordenar a
programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Planejar e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reunides com
professores e alunos; Realizar acompanhamento frequente de cotistas e estagiarios; Redigir e regularizar atas de reunido; Acompanhar
diariamente o Plano de Metas; Acompanhar o Boletim de Alocagdo do Professor (BAIl) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os
didrios de classe; Elaborar relatérios trimestrais de avaliagdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos
(matriz de documentos); Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Analise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos de falta
de professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragdes, gravuras, cartazes,
mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem. Elaborar provas para
processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de turmas novas (apostilas); Conduzir a acolhida de alunos novos;
Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-contratados; Colaborar com a supervisdo técnico-pedagdgica para elaboragdo de
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projetos; Coordena agdes do Pronatec (Sistec, encaminhar planilha de Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para
as Olimpiadas do Conhecimento; Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na
transferéncia de tecnologia por meio de soluges e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na
respectiva drea de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e protegdo ao
meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ELETROELETRONICA VEICULAR: Fontes geradoras; Eletrostatica; Circuito em Corrente Continua; Resisténcia
elétrica; Leis de Ohm; Leis de Kirchhoff; Poténcia elétrica em corrente continua; Magnetismo; Eletromagnetismo; Indutores; Capacitores; Circuitos
em Corrente Alternada; Semicondutores; Diodos semicondutores; Retificadores; LED; Transistor; Circuitos elétricos de iluminagdo e sinalizagdo
automobilistica; Motores de corrente continua; Sistema de carga; Sistema de partida; Esquemas elétricos; Sensores; Sistema eletroeletronico de
controle; Normas técnicas. HIDRAULICA E PNEUMATICA MOBIL: Principios fisicos: Pressdo, Pressio Atmosférica, Unidades de Pressdo e
Conversdo, Principio de Pascal; Hidraulica Mdbil: Multiplicagdo de forga; Vazdo; Tipos de fluxo; Reservatdrio; Tubulagdo e conexdes; Vedagdes;
Fluidos hidraulicos; Bombas; Motores hidrdulicos; Valvulas; Acumulador de pressdo; Diregdo hidraulica; Transmissdo automdtica; Circuitos
hidraulicos. Pneumatica Mobil: Compressores; Cilindros pneumaticos; Valvulas; Circuitos pneumdticos. Eletropneumadtica e eletrohidraulica:
Componentes elétricos de emissdo de sinal; Componentes elétricos de processamento de sinal; Componentes elétricos de saida de sinal;
Diagramas; Métodos para elaboragdo de circuitos de comando eletropneumaticos e eletrohidrdulicos; Circuitos eletropneumaticos; Circuitos
eletrohidraulicos. MANUTENGAO DE MAQUINAS AGRICOLAS E VEICULOS PESADOS: Técnicas de manutengio Sistema; Eletroeletrdnico; Sistema de
Refrigeragdo; Sistema de Suspensdo; Sistema de Dire¢do; Alinhamento e Balanceamento de rodas; Sistema de Freios; Sistema de transmissdes;
Sistema de alimentagdo; Sistema de arrefecimento; Controle dimensional de motores; EspecificagGes de motores de combustdo Diesel; Motores
de combustdo interna; Sistema de injecdo; Sistemas hidrdulicos aplicados; Sistemas mecanizados; Sistemas plantio.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office, Conceitos
relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

ENGENHEIRO CIVIL

PERFIL DESCRIGAO SUMARIA

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro | Elaborar, coordenar, administrar e supervisionar a realizagdo de atividades que
no CREA. Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da | exigem conhecimentos de engenharia civil, visando atender as necessidades das
profissao. entidades do Sistema FIEMA.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Assessorar diretores, superintendente e outros setores das entidades do Sistema FIEMA, em matérias que envolvam conhecimento especifico da
sua area de atuacdo profissional; Elaborar e analisar minutas de atos, expedientes e normas de interesse da area de atuacio e/ou das entidades
do sistema FIEMA; Atender e orientar profissionais, quando solicitado; Manifestar-se sobre questes e matérias de natureza técnica relacionadas
as atividades desenvolvidas nas entidades do Sistema FIEMA; Auxiliar na montagem de processos de licitagdo, quando necessario; Manter
contatos internos e externos com pessoas e/ou institui¢cdes publicas ou privadas, a fim de obter informagées para subsidiar e contribuir para os
trabalhos sob sua responsabilidade, desde que autorizado; Participar de reunides para discussdo, planejamento, execu¢do e avaliagdo de
trabalhos técnicos sob a sua responsabilidade; Elaborar estudos, programas e projetos necessarios ao desenvolvimento das a¢des das entidades
do Sistema FIEMA; Elaborar propostas e planos de trabalho, definindo as etapas, prazos, custos, bem como desenvolver outras atividades
envolvidas em processos de trabalho técnico sob a sua responsabilidade; Elaborar, executar e controlar trabalhos planejados, observando o
cumprimento de prazos e metas pré-estabelecidos; Identificar problemas existentes no ambito das questBes técnicas nas diversas unidades
organizacionais das entidades do Sistema FIEMA, formulando estratégias e modelos de agdo para sua solugdo; Emitir pareceres técnicos sobre
problemas detectados da sua drea de atuagdo nas entidades do Sistema FIEMA; Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topografia; Infraestrutura territorial; Sistemas, métodos e processos de construgdo civil; Edificagdes; Projeto e
execugdo de engenharia; Cobertura e impermeabilizagdo; Terraplanagem; Tecnologia dos matérias de construgdo; Resisténcia dos materiais de
construgdo civil; Patologia das construgBes; Recuperagdo das construgdes; Projeto e execugdo de instalagbes hidro sanitarias, de gas, instalagdes
elétricas; Sistemas estruturais, estabilidades das estruturas: concreto, metal, pré-moldados e outros materiais; Normas pertinentes da ABNT
aplicadas a engenharia civil; Geotecnia; Mecanica dos solos, Projeto e execugdo de fundagGes; Hidrotecnia; Hidraulica e hidrologia aplicada;
InstalagBes hidrdulicas; Sistemas Métodos e Processos de aproveitamento multiplo de recursos hidricos; Saneamento basico; Hidrdulica ao
saneamento; Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento, reservagdo e distribuicdo de aguas; Licitagdes e Contratos; Legislagdo
especifica para obras de engenharia civil; Lei n2 8666/1993 e alteragdes; Pericia e elaboragdo de relatdrios técnicos, pareceres e laudos periciais;
Planejamento e elaboragdo de or¢camentos; Cronograma de obras, composi¢do de custos unitarios; Operagdo e controle de obra, procedimentos
gerenciais e acompanhamento de obras; Nogdes de engenharia de seguranca do trabalho e conhecimento das normas regulamentadoras (NR) do
ministério do trabalho; Informatica e programas computacionais de engenharia. CAS, Excel e programas computacionais usuais para projetos e
orgamentos de engenharia; Legislagdo profissional pertinente — sistema CONFEA-CREA,; Etica profissional na Engenharia Civil.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office, Conceitos
relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — METALMECANICA SOLDAGEM

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Formagdo Técnica em Soldagem ou Mecanica ou | Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional
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Eletromecdnica com qualificagdo profissional com no | e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovagdo e realizar
minimo 200h (duzentas horas) cumulativas na édrea de | Servigos Tecnoldgicos.

Soldagem. Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da
profissao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituicGes publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Planejar e atuar em
atividades de ensino e aprendizagem para a habilitacdo, a atualizagdo e o aperfeigopamento profissional de menores aprendizes, jovens e adultos
em tecnologias e técnicas especificas; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este conhecimento em
tecnologia aplicada; Promover a educagdo profissional de alunos com necessidades educativas especiais. Avaliar programas educacionais;
Preparar relatérios, apresentagGes e planilhas de projetos educacionais; Exercer supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade
curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento e
conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua drea de atuagdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos,
apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragdes, gravuras, cartazes, mural diddtico, entre outros, necessdrios para o
desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar,
orientar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo dos
habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar
aulas tedricas e préticas; Encaminhar os resultados das avaliagées e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos; Manter as
fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do material didatico de sua especialidade;
Participar de reuniGes e cursos; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo; Elaborar provas na sua drea de atuagdo; Colaborar com
os servigcos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatérios sobre sua
atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢Ges
de trabalho e seguranca; Solicitar o material necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando
necessario; Atender a outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por
meio de solugBes e inovagles; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de atuagdo com o
objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratérios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos pertinentes ao cargo e ser
comprometido com a organizagdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia; Contribuir para o fortalecimento de solugGes
para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado para coleta, recebendo e registrando amostras, executando ensaios
conforme metodologias definidas; Executar analises instrumentais, com utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de
complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as
orientagBes necessarias para otimizagdo do processo; Atuar como representante de Gestdo ou da Diregdo Regional, no sistema de gestdo da
qualidade; Ministrar cursos e treinamentos; Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as a¢des de seguranga do trabalho; Planejar e executar
atividades para Olimpiada do Conhecimento na etapa estadual e nacional; Elaborar orgamento quantitativo de materiais para os cursos anual e
trimestral; Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer
treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais; Planejar a alocagdo
dos instrutores para o desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar tecnicamente as atividades técnicas
pedagodgicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos especificos de sua drea de atuagdo; Projetar laboratérios
técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica e basica, de sua area de atuagdo. Atuar como supervisor
técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente; e
Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Soldagem nos processos arco elétrico com eletrodo revestido, MIG, MAG, TIG: histérico, caracteristicas do
processo, aplicagdo, vantagens, limitagbes ou desvantagens, equipamento para soldagem, consumiveis, parametros de soldagem, modos de
transparéncia, gases de protecdo, posicdes e movimentos, preparagcdo de juntas, simbologia de soldagem e descontinuidades. Soldagem em aco
carbono, ago inox, aluminio e titanio. Soldagem Oxigas: histdrico, fundamentos e caracteristicas do processo, consumiveis, gases para soldagem,
equipamentos para soldagem, técnica operatdria, aplicages industriais e corte a gas (Oxicorte). Equipamentos de Protegdo Individuais — EPI’s.
Seguranca e higiene nos trabalhos de soldagem.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office, Conceitos
relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagao.

DE ENSINO MEDIO - VES

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Ensino médio completo com Curso de qualificagdo na drea | Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional
de Vestuario com carga horaria de 200 horas. Experiéncia | e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovagdo e realizar
minima de 06 meses no exercicio da profissdo. Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas a area de
educagdo profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional;
Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados
pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e
assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliages e rendimentos
dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados;
Colaborar na elaboragdo do material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos, quando indicado; Participar de bancas
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examinadoras de processo seletivo; Elaborar provas na sua drea de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz
respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatérios sobre sua atividade didatica; Solicitar o material necessario a
execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratérios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua é4rea de
atuacgdo; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material didatico; Reservar ambientes pedagdgicos; Coordenar a
programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Planejar e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reunides com
professores e alunos; Realizar acompanhamento frequente de cotistas e estagiarios; Redigir e regularizar atas de reunido; Acompanhar
diariamente o Plano de Metas; Acompanhar o Boletim de Alocagdo do Professor (BAIl) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os
didrios de classe; Elaborar relatérios trimestrais de avaliagdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos
(matriz de documentos); Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Analise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos de falta
de professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragdes, gravuras, cartazes,
mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem. Elaborar provas para
processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de turmas novas (apostilas); Conduzir a acolhida de alunos novos;
Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-contratados; Colaborar com a supervisdo técnico-pedagdgica para elaboragdo de
projetos; Coordena agdes do Pronatec (Sistec, encaminhar planilha de Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para
as Olimpiadas do Conhecimento; Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na
transferéncia de tecnologia por meio de solu¢des e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na
respectiva drea de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protecdo ao
meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de desenho técnico do vestuario. O uso da etiqueta de acordo com as normas da ABNT. Elaboragdo de
ficha técnica para confecgdo. Controle de qualidade na confecgdo do vestudrio. Aviamentos e insumos para artigos do vestudrio. Planejamento e
controle do processo de produgdo. Gestdo de pessoas na industria do vestuario. Maquinas de costura: Classificagdo das mdaquinas de costura;
Nomenclatura das maquinas de costura; Operagdes em maquinas especiais; Acessorios para maquinas de costura e suas utilizagdes; Agulhas
(nomenclatura e identificagdo); Tipos de linhas e suas caracteristicas; Passagem das linhas nas maquinas reta, overlock, interlock e galoneira
(industrial); Mecénica basica de mdquinas de costura (regulagem). Materiais e processos téxteis: Conhecimento de fios e fibras téxteis;
Caracteristicas dos tecidos; Conhecimento sobre tecidos planos e tecidos em malha; Processos de acabamento e dimensionamento dos tecidos.
Modelagem Basica: Nogbes de ergonomia aplicada ao vestuario; Ferramentas e materiais de modelagem; Tabela de medidas; Construgdo de
moldes bdsicos para a industria do vestuario; Identificagdo e sinalizagdo de moldes; Graduagdo de tamanhos. Produgdo — encaixe, risco e corte do
tecido: Tipos e métodos de enfesto; Calculo de metragem do tecido para o corte; Planejamento de risco e corte; Ordem de corte; Equipamentos
de risco e corte. Produgdo — costura e montagem de pegas: Operagdes basicas de costura; Equipamentos e acessorios de costura; Caracteristicas
das costuras e pontos; Sequéncia operacional na costura; Preparagdo e montagem de peca piloto; Inspegdo e classificagdo de defeitos; Tipos de
acabamentos com qualidade; Passadoria. Cronometragem: Tempo padrdo e suas aplicagdes na produgdo; Estudo das tolerancias; Eficiéncia e
metas de produgdo; Planejamento e controle da produgdo do vestuario; Programagdo da produgdo; Supervisdo da produgdo do vestuario;
Cronograma de entrega.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informética: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office, Conceitos
relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagdo.

INSTRUTOR ENSINO MEDIO - ELETRICIDADE

PERFIL DESCRIGAO SUMARIA

Curso Técnico em Eletroeletronica ou Eletrotécnica com | Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional
experiéncia minima de 06 meses no exercicio da profissdo. e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovagdo e realizar
Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas a area de
educacdo profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional;
Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados
pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e
assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos
dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados;
Colaborar na elaboragdo do material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos, quando indicado; Participar de bancas
examinadoras de processo seletivo; Elaborar provas na sua drea de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz
respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didética; Solicitar o material necessario a
execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratodrios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua édrea de
atuagdo; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material didatico; Reservar ambientes pedagogicos; Coordenar a
programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Planejar e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reunides com
professores e alunos; Realizar acompanhamento frequente de cotistas e estagiarios; Redigir e regularizar atas de reunido; Acompanhar
diariamente o Plano de Metas; Acompanhar o Boletim de Alocagdo do Professor (BAIl) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os
didrios de classe; Elaborar relatérios trimestrais de avaliagdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos
(matriz de documentos); Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Analise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos de falta
de professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragdes, gravuras, cartazes,
mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem. Elaborar provas para
processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de turmas novas (apostilas); Conduzir a acolhida de alunos novos;
Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-contratados; Colaborar com a supervisdo técnico-pedagdgica para elaboragdo de
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projetos; Coordena agdes do Pronatec (Sistec, encaminhar planilha de Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para
as Olimpiadas do Conhecimento; Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na
transferéncia de tecnologia por meio de soluges e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na
respectiva drea de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e protegdo ao
meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Circuitos CC e Leis fundamentais da Eletricidade. Circuitos CA. Medidas Elétricas (medigdes elétricas e
eletrdnicas). Conceitos, basicos de Eletromagnetismo. Circuitos Eletrénicos Analdgicos. Circuitos Eletrénicos Digitais. Eletrénica de Poténcia.
Automacdo Industrial. Conceitos fundamentais de informatica e de linguagem computacionais. Motores elétricos assincronos de indugdo
monofasicos e trifasicos. Esquemas de interligagBes entre bobinas (tensdes e correntes de linha e de fase). Dispositivos de manobra, sinalizagdo e
protegdo de sistemas elétricos industriais. Quadros de comando e acessdrios para instalagdo de acionamentos elétricos industriais. Simbologia e
diagramas de comandos elétricos. Causas de falhas e defeitos em sistemas elétricos prediais. CLP e soft starter.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office, Conceitos
relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR ENSINO MEDIO — MECANICO DE MAQUINA DE COSTURA

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Ensino Médio completo com curso de qualificagdo de no | Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional
minimo 160h em mecanica de maquinas de costura. | e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovagdo e realizar
Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da profissdo. Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas a area de
educacgdo profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional;
Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados
pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e
assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliagBes e rendimentos
dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados;
Colaborar na elaboragdo do material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos, quando indicado; Participar de bancas
examinadoras de processo seletivo; Elaborar provas na sua drea de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz
respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatérios sobre sua atividade didatica; Solicitar o material necessario a
execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratérios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua é4rea de
atuacgdo; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material didatico; Reservar ambientes pedagdgicos; Coordenar a
programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Planejar e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reunides com
professores e alunos; Realizar acompanhamento frequente de cotistas e estagiarios; Redigir e regularizar atas de reunido; Acompanhar
diariamente o Plano de Metas; Acompanhar o Boletim de Alocagdo do Professor (BAIl) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os
didrios de classe; Elaborar relatérios trimestrais de avaliagdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos
(matriz de documentos); Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Analise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos de falta
de professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragdes, gravuras, cartazes,
mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem. Elaborar provas para
processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de turmas novas (apostilas); Conduzir a acolhida de alunos novos;
Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-contratados; Colaborar com a supervisdo técnico-pedagdgica para elaboragdo de
projetos; Coordena agdes do Pronatec (Sistec, encaminhar planilha de Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para
as Olimpiadas do Conhecimento; Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na
transferéncia de tecnologia por meio de solugdes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na
respectiva drea de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protecdo ao
meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Elementos de Maquinas; Conceitos e objetivos da lubrificacdo; Uso de Ferramentas; Classificagio das Maquinas
de Costura Industrial; Classificagdo das agulhas; Metrologia Dimensional; Nogbes de Costura; Instalagdo elétrica da maquina de costura;
Desmontagem, montagem e regulagem dos mecanismos da maquina de costura; Passagem de linha; Regulagem de ponto; Apresentacdo das
maquinas de costura Overlock, Interlock, Galoneira, Pespontadeira (barra fixa e barra desligavel), Fechadeira Lateral de Brago e Pregar Elastico ,
cos e 457(zigue zague); Principios de funcionamento dos mecanismos das maquinas de costuras citadas; Identificagdo e analise das pegas, limpeza,
lubrificagdo, ajustagem das maquinas Overlock, Interlock, Galoneira, Pespontadeira (barra fixa e barra desligavel), Fechadeira Lateral de Brago,
Pregar Elastico, cds e 457 (zigue zague).

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informética: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office, Conceitos
relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagdo.
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INSTRUTOR ENSINO MEDIO — CRONOANALISE INDUSTRIAL

PERFIL DESCRIGAO SUMARIA

Técnico em administragdo com aperfeigopamento em | Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional
Cronoandlise e Cronometragem e experiéncia minima de | e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovagdo e realizar
06 meses no exercicio da profissdo. Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas a drea de
educacgdo profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional;
Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados
pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e
assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliagGes e rendimentos
dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados;
Colaborar na elaboragdo do material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos, quando indicado; Participar de bancas
examinadoras de processo seletivo; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz
respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatérios sobre sua atividade didatica; Solicitar o material necessario a
execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratérios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua drea de
atuagdo; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material didatico; Reservar ambientes pedagdgicos; Coordenar a
programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Planejar e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reunides com
professores e alunos; Realizar acompanhamento frequente de cotistas e estagiarios; Redigir e regularizar atas de reunido; Acompanhar
diariamente o Plano de Metas; Acompanhar o Boletim de Alocagdo do Professor (BAIl) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os
didrios de classe; Elaborar relatérios trimestrais de avaliagdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos
(matriz de documentos); Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Analise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos de falta
de professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragbes, gravuras, cartazes,
mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem. Elaborar provas para
processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de turmas novas (apostilas); Conduzir a acolhida de alunos novos;
Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-contratados; Colaborar com a supervisdo técnico-pedagdgica para elaboragdo de
projetos; Coordena a¢des do Pronatec (Sistec, encaminhar planilha de Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para
as Olimpiadas do Conhecimento; Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na
transferéncia de tecnologia por meio de solugdes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na
respectiva drea de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao
meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos da Cronoanalise; Tempo Produtivo; Estudo de tempos, Movimentos e Métodos; Conceitos de Tempos;
Método de Cronoanadlise; Obtengdo de Registro das informagdes; Divisdo da operagdo em elementos; Registros em sequéncia e cronometragem
destes elementos; Relagdo existente entre organizagdo, sistemas e métodos; Padrdo e padronizagdo; Dimensionamento das amostras; Preparagdo
do estudo, nivelamento, avaliagdo do grau de eficiéncia do operador cronometrado, concessGes, permissdes e indice de fadiga; Registros
analiticos dos processos; Fluxograma; Grafico homem-mdquina; Classificagdo dos movimentos; Principios da economia dos movimentos.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office, Conceitos
relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagdo.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PERFIL DESCRIGAO SUMARIA

Ensino Médio completo com cursos de qualificagdo para | Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional
operagdo de Maquinas Pesadas (trator de pneu, trator de | e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovagdo e realizar
esteira, moto niveladora, pa carregadeira, retro | Servigos Tecnoldgicos.

escavadeira, empilhadeira e munck. Experiéncia minima de
06 meses em atividades de treinamento, Carteira Nacional
de Habilitagdo “CNH” —D ou E.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituicGes publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Planejar e atuar em
atividades de ensino e aprendizagem para a habilitacdo, a atualizagdo e o aperfeigopamento profissional de menores aprendizes, jovens e adultos
em tecnologias e técnicas especificas; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este conhecimento em
tecnologia aplicada; Promover a educagdo profissional de alunos com necessidades educativas especiais. Avaliar programas educacionais;
Preparar relatérios, apresentagées e planilhas de projetos educacionais; Exercer supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade
curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento e
conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua drea de atuacdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos,
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apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustrages, gravuras, cartazes, mural diddtico, entre outros, necessdrios para o
desenvolvimento de suas agSes no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar,
orientar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo dos
habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar
aulas tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos; Manter as
fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboracdo do material didatico de sua especialidade;
Participar de reunides e cursos; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo; Elaborar provas na sua drea de atuagdo; Colaborar com
os servigcos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatérios sobre sua
atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢Ges
de trabalho e seguranca; Solicitar o material necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando
necessario; Atender a outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por
meio de solugdes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de atuagdo com o
objetivo de prospectar negdcios; Cumprir os procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagdo; Acompanhar as
atividades de planejamento de ensino e aprendizagem dos instrutores da sua drea de atuagdo, promovendo as orientagdes necessarias para
otimizagdo do processo; Atuar como representante de Gestdo ou da Dire¢do Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Ministrar cursos e
treinamentos; Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as a¢Bes de seguranca do trabalho; Planejar e executar atividades para Olimpiada do
Conhecimento na etapa estadual e nacional; Elaborar orgamento quantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral; Orientar e controlar
a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer treinamento técnico e orientagdo quando
detectada a necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais; Planejar a alocagdo dos instrutores para o desenvolvimento
das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar tecnicamente as atividades técnicas pedagdgicas especificas da Olimpiada do
Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos especificos de sua drea de atuacdo; Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos
cursos de aprendizagem industrial técnica e basica, de sua area de atuagdo. Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI;
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Mecanica Diesel Bésica, Seguranga no transporte de cargas, Manutencdo preventiva, preditiva e
corretiva, NogOes de hidrdulica Basica, Sinalizagdo, regras de operagdo, planejamento de transporte de cargas, Técnicas de manobras das
maquinas, empilhamento e desempilhamento, Movimentagdo, armazenamento e manuseio de materiais, Conhecimento em informatica basica.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office, Conceitos
relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTR DE ENSINO SUPERIOR — MECANICA AUTOMOTIVA
PERFIL DESCRIGAO SUMARIA

Graduado em Engenharia Mecéanica ou Tecndlogo | Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo
em Mecénica, com experiéncia profissional minima | Profissional e Tecnolégica (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de
de 06 meses na area de manutengdo de automoveis. | Inovacdo e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Ministrar aulas teodricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas a
area de educagdo profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo
Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar,
orientar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na
formacdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e
uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos;
Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do material
didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos, quando indicado; Participar de bancas examinadoras de processo
seletivo; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a
conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatérios sobre sua atividade didatica; Solicitar o material
necessario a execucdo das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a
responsabilidade de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagao; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material
didatico; Reservar ambientes pedagdgicos; Coordenar a programacgdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar);
Planejar e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reunides com professores e alunos; Realizar acompanhamento
frequente de cotistas e estagiarios; Redigir e regularizar atas de reunido; Acompanhar diariamente o Plano de Metas;
Acompanhar o Boletim de Alocagdo do Professor (BAl) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os didrios de classe;
Elaborar relatdrios trimestrais de avaliagdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos (matriz
de documentos); Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Analise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos
de falta de professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos,
ilustragGes, gravuras, cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas a¢des no processo de
ensino aprendizagem. Elaborar provas para processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de
turmas novas (apostilas); Conduzir a acolhida de alunos novos; Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-
contratados; Colaborar com a supervisdo técnico-pedagogica para elaboragdo de projetos; Coordena agbes do Pronatec (Sistec,
encaminhar planilha de Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as Olimpiadas do
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Conhecimento; Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na
transferéncia de tecnologia por meio de solugdes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que
atuam na respectiva area de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade, e protegdo ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Eletricidade basica: Lei de Ohm, corrente, tensao, resisténcia, magnetismo e circuitos elétricos. Sistema elétrico
automotivo: bateria, motor de partida e alternador. Sistema de ignigdo e injecdo eletronica de combustiveis: unidade de controle eletrénico,
sensores e atuadores. Desenho Técnico. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Comando Numérico Computadorizado (CNC). Projeto e Manufatura
assistidos por computador (CAD/CAM). Manuteng&o, substituicdo e instalagdo de equipamentos, acessorios e pegas. Metrologia dimensional:
nogGes basicas. Técnicas e procedimentos de revisdo e manutengdo de veiculos automotivos. Motor a combustdo interna Ciclo OTTO quatro
tempos: principio de combustdo, funcionamento do motor de quatro tempos, sistema de lubrificacdo e conjunto mdvel, sistema de
arrefecimento. Sistema de freio: conceito, tipos, componentes e funcionamento. Sistema de suspensdo: conceito, tipos, componentes e
funcionamento. Sistema de diregdo: conceito, tipos, componentes e funcionamento. Sistema de diregdo: conceito, tipos, componentes, defeitos,
manutencgdes. Sistemas de escape: conceito, tipos, componentes, funcionamento e manutengdes. Bomba de combustivel. Filtro de ar: conceito,
aplicagdo, funcionamento, tempo de troca. Sistemas de transmissdo: conceito, tipos, manutengdo, defeitos. Bomba de combustivel.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office, Conceitos
relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Graduagdo em Engenharia Elétrica. Experiéncia | Projetar, planejar, especificar sistema e equipamentos elétricos e
minima de 06 meses na area correlata e, em | eletrénicos. Coordenar empreendimentos, executar servicos executar e
especial, em NRs e desenvolvimento de projetos. estudar processos elétricos e eletronicos. Desenvolver projetos de
Inovacao, eficiéncia energética e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIC()ES

Projetar, planejar, especificar sistema e equipamentos elétricos e eletronicos; Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e
inspecionar sistemas e equipamentos; Elaborar documentacgado técnica de sistemas e equipamentos; Coordenar empreendimentos
e estudar processos elétricos e eletrénicos; Supervisionar as etapas de instalagdo, manutengdo e reparo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Emitir anotagdo de responsabilidade técnica — ART dos servigos prestados quando se fizer necessario; Acompanhar
as atualizagOes tecnoldgicas da manufatura brasileira. Fazer estimativas de custos da mdo de obra dos materiais e dos outros
fatores relacionados com o processo de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e manutengdo ou reparo; Participar de programas
de capacitagdo e treinamentos quando convocado; Participar conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de
equipamentos e softwares da area de atuagdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;
Aptiddo e conhecimento em seguranga e normalizagdo em geral, e em especial, Riscos em InstalagGes e servicos em eletricidade
(NR-10); Dominio no pacote office, AutoCAD e softwares do ambito de engenharia elétrica; Realizar consultoria com diagndsticos
para melhoria em processos produtivos nas industrias; Avaliagdo de diagndsticos energéticos de instalagdes consumidoras;
Elaboragdo de minutas de contrato de energia; Elaborar planos de agdo para melhoria continua dos processos industriais; Realizar
orientagOes técnicas para funciondarios de industrias do processo produtivo; Promover os servigos técnicos e tecnoldgicos para a
indUstria; Avaliar sistemas de servigos tecnoldgicos e inovagdo; Desenvolver trabalhos de Eficiéncia Energética em usos finais,
como: iluminagdo, ar comprimido, sistemas térmicos e motrizes; Automacgdo de sistemas para melhoria operacional; Elaborar e
implementar projetos em sua drea de atuagdo, organizando, planejando e executando atividades da area, visando o atendimento
a clientes e o bom funcionamento da area; Avaliar sistemas de servicos tecnoldgicos e inovagdo; Elaboragdo de projetos na area
de energias renovaveis; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de atuagdo; Realizar pesquisas das mudangas no seu
campo de ensino para transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e
materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condicdes de trabalho e seguranga; Assumir a
responsabilidade de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em
equipamentos e ferramentas, quando necessario; Atender a outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Atuar junto as
empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por meio de solugGes e inovagGes; Realizar visitas técnicas por meio de
parcerias com empresas que atuam na respectiva drea de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratérios,
realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagao;
Executar analises instrumentais, com utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Gerir Projetos
estratégicos especificos de sua area de atuagdo; Conhecimento em softwares que sdo muito utilizados para o desenvolvimento de
projetos como: Matlab, Anarede, Multisim e Proteus, que auxiliam tanto o aluno quanto o profissional instrutor de Engenharia
Elétrica, Capacidade de atuar na projegdo dos circuitos elétricos necessdrios para a construcdes ou reformas e define os materiais
a serem utilizados. Além da capacidade de elaborar plantas de industrias de geracdo de energia. Acompanhar as atualizagGes
tecnoldgicas da manufatura brasileira. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranc¢a, qualidade, produtividade, higiene,
seguranca do trabalho ambiental e realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Grandezas elétricas: principais grandezas elétricas e suas unidades. Multiplos e submultiplos de
unidades elétricas. Circuitos elétricos de corrente continua: circuitos em série, em paralelo e mistos; associagdo de resistores;
calculo de resistores; métodos de analise de circuitos; capacitores; indutores. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e
tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagdo fasorial, impedancia. Aparelhos de medidas elétricas: amperimetros;
voltimetros, frequencimetros e megometros; wattimetros. Simbologia elétrica: simbolos de componentes elétricos; diagramas
elétricos. Condutores elétricos: capacidade de condugdao dos condutores elétricos; bitola dos condutores; tipos de condutores
elétricos. Aterramento: protecdo de aparelhos; malhas de aterramento; condutor de protecdo. Aterramento de equipamentos e
de sistemas para prote¢do contra descargas atmosféricas (SPDA). Comando e protegdo de circuitos elétricos: fusiveis; disjuntores;
contatores e relés. Chaves magnéticas: chave de partida direta, chave estrela/tridngulo, chave compensadora; soft starter e
inversor de frequéncia. Motores elétricos: motor monofdsico; motor trifasico. Luminotécnica: lampadas incandescentes;
lampadas fluorescentes; lampadas de vapor de mercurio; lampadas mistas; instalagdo de luminarias. Lei de Ohm: célculo de
circuitos elétricos. Circuitos monofasicos e trifasicos: sistemas de ligagdes trifasicas; fator de poténcia. Transformadores elétricos.
Materiais e ferramentas usados em instalagdes e servicos em eletricidade. Conceitos basicos de iluminagdo industrial.
Manutengdo elétrica. Conhecimento e interpretagdo de projetos elétricos. Equipamentos elétricos industriais. Utilizagdo de
instrumentos de medicdo e teste. Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e
motores de indugdo. Conceitos bdsicos de eletronica analdgica, digital, diagramas ldégicos, automagdo industrial, relés
microprocessados, redes e protocolos de comunicagdo. Norma brasileira ABNT NBR-5410. Seguranga em instalagGes e servicos em
eletricidade, NR-10.; Manufatura avangada; Eletronica de poténcia, maquinas elétricas, instrumentagao, geragao e distribuicdo de
energia; Elaboragdo, analise de Especificagdo Técnica para equipamentos ou servigos; Principios bdsicos de funcionamento de
equipamentos voltados para o uso de energia — motor, iluminagdo, ar condicionado, refrigeragdo etc.; Legislagdo do setor elétrico,
em especial as condigbes gerais de fornecimento de energia elétrica — Resolugdo Anel; Legislacdo pertinente a Eficiéncia
Energética; Sistemas de energia CC e CA Analises economicas e calculo de tempo de retorno de investimentos; Novas tecnologias
e suas aplicagdes em projetos de Eficiéncia Energética; Ferramenta Excel e Power Point; Eletrénica analdgica e digital; Sistemas
microprocessados; CLP; Inversor de Frequéncia; Sistemas de partida de motores; Sistemas alternativos de geragdo energia e
geragdo distribuida; Sistema solar fotovoltaico; PCHs; Sistema de Geragdo Edlica.

Internet das Coisas - Conceito de internet das coisas - 10T - Internet of Things. Histdrico e evolugdo. Topologia. Tecnologias para
suporte ao loT, protocolos IPv4 e IPv6. Interoperabilidade de sistemas. Conexdo de equipamentos: computadores, celulares,
objetos, equipamentos, eletrodomésticos, sensores, dispositivos diversos. Impactos no Big Data. Desenvolvimento de solugGes e
tendéncias de mercado na loT.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informdtica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office, Conceitos
relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - REFRIGERAGCAO

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Bacharelado em  Engenharia Mecanica ou | Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo
Bacharelado em Engenharia Mecanica de Energia e | Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de
Fluidos ou Bacharelado em Engenharia Mecanica de | Inovagado e realizar Servigos Tecnoldgicos.

Projeto e Fabricagdo ou Bacharelado em Engenharia
de Controle e Automagdo Mecanica ou Licenciatura
em Fisica com curso Técnico em Refrigeragdo ou
Bacharelado em Engenharia Elétrica com curso
Técnico em Refrigeragdo. Experiéncia minima de 06
meses no exercicio da profissdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituicdes publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Planejar e
atuar em atividades de ensino e aprendizagem para a habilitagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional de menores
aprendizes, jovens e adultos em tecnologias e técnicas especificas; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para
transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover a educagdo profissional de alunos com necessidades
educativas especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatérios, apresentagdes e planilhas de projetos educacionais;
Exercer supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento
Regional; Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano
Anual de Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos,
folders, graficos, desenhos, ilustragGes, gravuras, cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de
suas agoes no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e
corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagao
dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme
escolar; Ministrar aulas tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os
critérios estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na
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elaboragdo do material didatico de sua especialidade; Participar de reunies e cursos; Participar de bancas examinadoras de
processo seletivo; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz
respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatérios sobre sua atividade didatica; Examinar os
equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢des de trabalho e
seguranca; Solicitar o material necessario a execugao das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos
0s equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e
ferramentas, quando necessario; Atender a outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes
na transferéncia de tecnologia por meio de solugGes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas
que atuam na respectiva drea de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratérios, realizando ensaios
laboratoriais; Cumprir os procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagdo; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagdo a distancia; Contribuir para o fortalecimento de solugdes para atender as necessidades dos
clientes, preparando material adequado para coleta, recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme Processo
Seletivo SENAI N2 001/2016 P4agina 38 metodologias definidas; Executar andlises instrumentais, com utilizagdo de equipamentos e
instrumentos de maior nivel de complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino e aprendizagem dos
instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as orientagdes necessdrias para otimizagdo do processo; Atuar como
representante de Gestdo ou da Diregdo Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Ministrar cursos e treinamentos;
Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as a¢Oes de seguranca do trabalho; Planejar e executar atividades para Olimpiada
do Conhecimento na etapa estadual e nacional; Elaborar orgamento quantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral;
Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer
treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais;
Planejar a alocagdo dos instrutores para o desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar
tecnicamente as atividades técnicas pedagdgicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos
especificos de sua drea de atuacgdo; Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem
industrial técnica e basica, de sua area de atuagao. Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢dao ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Refrigeracdo mecanica, alternativas a refrigeragdo mecanica, Ciclo de refrigeracdo a compressio
de vapor, Diagrama de fluxo através dos componentes fundamentais, Diagrama pressdo-entalpia, Sistemas de refrigeracdo direta
e indireta, Designagao numérica, Fluidos refrigerantes, Selegcdao de um fluido, Fluidos frigorigéneos secundarios, Rela¢des pressao-
temperatura, Pressdo e sucgdo e temperatura correspondente, Pressdao de descarga e temperatura correspondente, Evaporador,
Efeito de refrigeracdo, Transmiss3o térmica no evaporador, Area do evaporador, Caudal de ar a refrigerar, Sele¢io de um
evaporador, Compressor, Tipos de compressor.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢des do ambiente Microsoft Office, Conceitos
relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — METALMECANICA - SOLDAGEM
PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Graduagdo em Engenharia Mecanica ou Graduagdo | Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo
Tecnoldgica em Mecénica ou Graduagdo Tecnoldgica | Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de
em Processos de Produgdo de Manutengdo ou | Inovagdo e realizar Servigos Tecnoldgicos.

Graduagdo Tecnolégica em Tecnologia de
Fabricagdo Mecanica ou Licenciatura em Mecanica
ou Soldagem ou Eletromecanica com curso de
qualificagdo profissional em processos de Soldagem
(MIG, MAG, TIG, eletrodo revestido e oxicorte com
materiais diversos: Ago Inox, Ago Carbono e
Aluminio) e experiéncia minima de 06 meses no
exercicio da profissao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituicdes publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Planejar e
atuar em atividades de ensino e aprendizagem para a habilitagdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento profissional de menores
aprendizes, jovens e adultos em tecnologias e técnicas especificas; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para
transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover a educagdo profissional de alunos com necessidades
educativas especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatérios, apresentagdes e planilhas de projetos educacionais;
Exercer supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento
Regional; Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano
Anual de Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos,
folders, graficos, desenhos, ilustragGes, gravuras, cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de
suas agoes no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e
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corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo
dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme
escolar; Ministrar aulas tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os
critérios estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na
elaboragdo do material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Participar de bancas examinadoras de
processo seletivo; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz
respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Examinar os
equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e
seguranga; Solicitar o material necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos
0s equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e
ferramentas, quando necessario; Atender a outras demandas da Institui¢do, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes
na transferéncia de tecnologia por meio de solugdes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas
que atuam na respectiva drea de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratérios, realizando ensaios
laboratoriais; Cumprir os procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagdo; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagdo a distancia; Contribuir para o fortalecimento de solu¢Ges para atender as necessidades dos
clientes, preparando material adequado para coleta, recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme
metodologias definidas; Executar andlises instrumentais, com utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de
complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagao,
promovendo as orientagdes necessarias para otimizagdo do processo; Atuar como representante de Gestdo ou da Diregdo
Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Ministrar cursos e treinamentos; Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as
acoes de seguranga do trabalho; Planejar e executar atividades para Olimpiada do Conhecimento na etapa estadual e nacional;
Elaborar orgamento quantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral; Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto
ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer treinamento técnico e orientagdo quando detectada a
necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais; Planejar a alocagdo dos instrutores para o
desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar tecnicamente as atividades técnicas
pedagdgicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos especificos de sua area de atuagdo; Projetar
laboratérios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica e basica, de sua area de
atuagdo. Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade, e protegdao ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo de corte: Oxicorte, manual e semi-automatico; Magarico de corte; Defeitos de corte.
Processo de soldagem com eletrodo revestido: Nogdes de eletricidade; Consumiveis de soldagem; Equipamento para soldagem
com eletrodo revestido; Cuidados especiais com o eletrodo revestido; Descontinuidades no corddo de solda; Tipos e preparagdo
de juntas; Sopro magnético. Processo de soldagem MAG: Consumiveis de soldagem; Equipamentos para soldagem MAG;
Descontinuidades no corddo de solda; Tipos e preparagdo de juntas. Processo de soldagem TIG: Eletrodo de soldagem;
Consumiveis de soldagem; Equipamentos para soldagem TIG; Descontinuidades do corddo de solda; Tipos e preparagdo de juntas;
Diversos: Metalurgia da soldagem; Tratamento térmico; Higiene, seguranca e EPI’s; Controle dimensional; Controle visual e
dimensional de soldagem; Contracdo de soldagem e métodos de controle de deformagdo; Propriedades dos agos-carbono e de
baixa liga; Ensaios destrutivos e ndo destrutivos; Simbologia de soldagem; Interpretacdo de desenhos; Posicbes de soldagem
conforme norma AWS; Legislagdo, normas e controle da qualidade aplicada a soldagem.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informédtica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office, Conceitos
relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — PANIFICACAO E CONFEITARIA

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Curso Técnico em Gastronomia ou Técnico em | Ministrar aulas em cursos profissionalizantes ofertados pelos Centros de
Alimentos ou em Panifica¢do e Confeitaria ou Ensino | Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPTs) do SENAI/MA.

Médio completo com Cursos com Carga Horaria
minima de 200h nas dreas de Panificagdo e
Confeitaria. Experiéncia minima de 06 meses drea
de atuacdo em docéncia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituigdes publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Planejar e
atuar em atividades de ensino e aprendizagem para a habilitagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional de menores
aprendizes, jovens e adultos em tecnologias e técnicas especificas; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para
transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover a educacdo profissional de alunos com necessidades
educativas especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatérios, apresenta¢des e planilhas de projetos educacionais;
Exercer supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento
Regional; Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano
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Anual de Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didéticos, apostilas, slides, textos,
folders, graficos, desenhos, ilustragGes, gravuras, cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de
suas agbes no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e
corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagao
dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme
escolar; Ministrar aulas tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os
critérios estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na
elaboragdo do material didatico de sua especialidade; Participar de reuniGes e cursos; Participar de bancas examinadoras de
processo seletivo; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz
respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatérios sobre sua atividade didatica; Examinar os
equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢des de trabalho e
seguranga; Solicitar o material necessario a execucdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos
0s equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e
ferramentas, quando necessario; Atender a outras demandas da Instituigdo, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes
na transferéncia de tecnologia por meio de solugGes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas
que atuam na respectiva area de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratodrios, realizando ensaios
laboratoriais; Cumprir os procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagao; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagdo a distancia; Contribuir para o fortalecimento de solugdes para atender as necessidades dos
clientes, preparando material adequado para coleta, recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme
metodologias definidas; Executar andlises instrumentais, com utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de
complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo,
promovendo as orientagdes necessdrias para otimizagdo do processo; Atuar como representante de Gestdo ou da Diregdo
Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Ministrar cursos e treinamentos; Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as
acles de seguranga do trabalho; Planejar e executar atividades para Olimpiada do Conhecimento na etapa estadual e nacional;
Elaborar orgamento quantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral; Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto
ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer treinamento técnico e orientagdo quando detectada a
necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais; Planejar a alocagdo dos instrutores para o
desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar tecnicamente as atividades técnicas
pedagodgicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos especificos de sua area de atuagdo; Projetar
laboratérios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica e basica, de sua area de
atuagdo. Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade, e protecdo ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seguranca: Acidentes de trabalho; Conceitos basicos; Caracteristicas; Doencas profissionais e
doenga do trabalho. Condigdes ambientais: Riscos ambientais no trabalho; Agentes fisicos: ruidos, temperatura, radiagoes;
Agentes quimicos; Agentes bioldgicos; Riscos ergonémicos. Utilizagdo de equipamentos de prevengdo individual (EPIs); (EPCs).
Meio ambiente: O homem como fator ecoldgico e os impactos ambientais da agdo humana; Consumo consciente; Reciclagem de
lixo; Ecossistemas e globalizagdo dos problemas ambientais. Introdugdo a Bioquimica; Biomoléculas; Carboidratos; Proteinas;
Lipidios; Vitaminas; Minerais; Enzimas; Aditivos Alimentares:- Aromas;- Corantes; - Emulsificantes. Processo de higienizagdo e
sanitizacdo do ambiente e dos produtos. Estudos de aguas, detergentes e sanitizantes. Métodos de remogdo de sujidades.
Equipamentos de protec¢do indispensaveis. Emprego de APPCC e BPF. Nog¢des da Legislagdo especifica. Fermentagdo; Método de
Fermentagdo: - Método Esponja;- Método Direto. Tipos de fermentagdo; - Alcodlica (pdo), - Acética (vinagre); - Lactea (leite).
Fermentos; Ingredientes para panificagdo; Farinha de trigo; Teste de gliten; Fungdo dos ingredientes na massa; Aditivos utilizados
no Brasil; Etapas do processo de produgdo do pdo; Padronizagdo do processo de produgdo do pdo; Fungos; Balanceamento;
Calculos com porcentagem; Pesagem da massa; Cortes do pao; Extragdo do gluten. Receitas de paes: Pdo para hamburguer; Pao
para cachorro-quente; P3o francés (50g); Pdo de férma; Pdo doce (gelo); Pdo doce de coco; Pdo doce trangado e decorado; Pdo
doce recheado e decorado; Pao italiano; Massa sovada; Pdo de milho; Pdo de leite; Recheio e cobertura de coco; Creme de
confeiteiro. Maquinas e equipamentos para panificagdo; Instrumentos de peso e medidas; Utensilios; Conceitos de alimentos;
Alimentacdo e Nutricdo; Energia e Nutrientes: - Propriedades, - Fungdes, - Fontes, - Metabolismo. Conceitos Basicos da
Alimentacdo de Grupos Especificos: - Adolescentes Adultos e Idosos. Gestdo de produgdo: - Principios da qualidade: Historico da
qualidade; Qualidade total; Principios de qualidade; Processo produtivo:- A importancia do planejamento; Gerenciamento de
processos; Indicadores de qualidade e produtividade; sistema de produgdo; etapas do processo de produgdo; eficiéncia x eficacia
na producdo; defini¢des e objetivos; controle de qualidade; padronizacao de produtos; volume de produgdo; balanceamento e
fragmentagdo de receitas; reconstrugdo de massa; pré-pesagem; calculo de encomenda; célculo de rendimento. Receitas de
Biscoitos: Biscoito doce palito; Receitas de massas especiais: Massa de pizza; Croissant; Sonho; Brioches; Receitas de Pdes
Rusticos: Pdo italiano rustico; Pdo francés com 300g; Conceituagdo e concepc¢do de projeto; Finalidades de projeto; Tipos de
projeto; Estruturagdo do projeto.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente Microsoft Office, Conceitos
relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.
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ANEXO |1l - CRITERIOS PARA ETAPA PRATICA

Os candidatos serdo avaliados de acordo com os requisitos apresentados abaixo, observadas as pontuagées

discriminadas nos quadro.

Prova Pratica

INDICADORES DESCRICAO PONTOS
Apresentagdo formal do Plano | O plano de aula representa o registro do planejamento da aula 1,00
de Aula com todos os seus | expresso em seus elementos basicos: objetivos, conteldos,
elementos basicos. procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo de aulas. Devem ser

entregues trés copias para a Banca de Examinadores do
SENAI/MA.
Introdugédo da aula. A aula deve caracterizar-se pela contextualizagdo, destacando 1,00
fatos reais que provoquem a motivagao da turma.
Adequagdo do conteudo aos | A coeréncia e a adequagdo aos objetivos propostos e aos 1,00
objetivos, procedimentos, | procedimentos didaticos devem estar fundamentados e de acordo
recursos didaticos e | com a bibliografia citada no plano de aula
bibliografia.
Dominio do conteudo, | O discurso do candidato deve expressar o dominio do conteudo da 1,00
gradacgdo e adequagdo ao nivel | aula e a gradagdo ao nivel da compreensao do processo de ensino-
do ensino. aprendizagem.
Recursos didaticos. Adequacgdo, qualidade e habilidade quanto a natureza da aula 1,00
expositiva. Trata-se do meio auxiliar da agdo pedagdgica
desenvolvida pelo candidato, exigindo roteiro elaborado e
habilidade no manuseio dos recursos
Habilidade para o ensino e | O candidato deve demonstrar recursos para motivar o aluno a 1,00
estimulo a participagdo, | participagdo em sala de aula, sem, contudo, perder o controle e
desenvoltura e interagdo com a | atengdo na aula.
turma.
Expressdo, clareza e corre¢do | Em conformidade com os objetivos da aula expositiva, faz-se 1,00
de linguagem. necessario a clareza na expressdo e comunicagdo do conteudo,
exigindo-se correcdo da lingua portuguesa.
Adequacdo dos procedimentos | O candidato deve atender a adequagdo dos objetivos aos 1,00
de avaliagdo. procedimentos da avaliagdo planejada.
Utilizagdo adequada do tempo. | O tempo da aula deve estar programado dentro dos minutos 1,00
preestabelecidos no Processo Seletivo.
Consecugdo dos objetivos | O candidato deverd responder as questdes elaboradas na 1,00
previstos. avaliagdo da aula expositiva sobre a competéncia docente de
proporcionar ao aluno a apreensdo do contetdo.
PONTUACAO MAXIMA [T
Estudo de Caso
CRITERIOS INDICADORES PONTOS
O texto apresenta coeréncia na sua
estrutura identificando inicio, meio e 1,50
fim.
Avaliagdo qualitativa e O texto apresentado é objetivo, claro 150
quantitativa e consistente. !
O texto estabelece uma relagao
produtiva com a questao 2,00
apresentada.
Demonstrou valer-se de experiéncias 150
anteriores. !
Identificacdo e utilizagdo de Mobilizou conhecimentos, habilidades 150
materiais e equipamentos e atitudes. ’
Buscou alternativas e ideias técnicas 500
para resolver a questdo apresentada. !
Pontuacdo Maxima Possivel 10,00
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ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Na etapa de Entrevista, o candidato serd avaliado quanto aos aspectos técnicos (conhecimentos e experiéncia

profissional) e aspectos comportamentais (habilidades e atitudes exigidas para o cargo).

Apds a entrevista, o candidato serd pontuado em cada uma das competéncias predefinidas pelos entrevistadores,
considerando o nivel de proficiéncia apresentado durante a avaliacdo, conforme tabela abaixo:

ASPECTOS COMPORTAMENTAIS

0,5

0,75

Energia para o trabalho

Foco em resultados

Relacionamento Interpessoal / Trabalho em equipe

Capacidade de aprendizagem / Autodesenvolvimento

Comunicagao

Apresentagao

Planejamento e Organizagdo

Adaptabilidade / Flexibilidade

Alinhamento ao perfil da empresa

Compatibilidade com o cargo

A nota final da etapa de Entrevista serd obtida pelo seguinte calculo:

Notado Entrevistador 1+ Nota do Entrevistador 2

Média:

Nota Final Entrevista =

Numero de Entrevistadores
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE
DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO
Ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL),

, candidato (a) inscrito (a) no Processo

Seletivo Contrato Intermitente SENAI Edital 001/2020, portador do CPF , RG
residente
no(a)
,B
airro Cidade ,
fones ( ) , requer:

( ) Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

( ) Solicitar disponibilizagdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

( ) Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.
Atendimento diferenciado requerido:

Confirmo a veracidade das informagdes fornecidas.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - DECLARACAO DE DESISTENCIA

DECLARAGAO

Eu, RG ne

declaro  abrir mdo da vaga para o cargo de

, regido pelo Processo Seletivo Contrato

Intermitente n2 001/2020 do SENAI/MA, em virtude de n3o ter disponibilidade.

SAO LUIS/MA, de de 2020.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Enderego:

Telefone:

Cargo Pretendido:

Razoes do Recurso (Justificativa do Candidato)

Parecer (Justificativa da Banca do IEL)
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